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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение  

города Хабаровска «Академический лицей имени Таранца 

Андрея Владимировича» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации».  

 Указ  Президента   Российской Федерации от 21 июля 2020 г. 

№ 474 «О национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2030 года».  

 Национальный проект «Образование».  

 Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов (утверждена Президентом Российской 

Федерации 03.04.2012 № Пр-827);  

 Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 

09.05.2017 № 203);  

 Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р);  

 Основы государственной молодежной политики до 2025 года  

 (утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 №  

 2403-р);  

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996р);   

 Федеральные государственные образовательные стандарты 

начального общего, основного общего и среднего общего 

образования.  

 Проект «Школа Минпросвещения России» (поддержана 

Коллегией Министерства Просвещения Российской Федерации, 

протокол от 08.04.2022 г.) 

 Постановление правительства Хабаровского края от 

05.06.2012 г. №177-пр «О государственной программе 

Хабаровского края «Развитие образования в Хабаровском крае» 

 Распоряжение министерства образования и науки 

Хабаровского края от 29.12.2020 №1282 «Об утверждении 

программ воспитания и социализации обучающихся 

общеобразовательных организаций, расположенных на 

территории Хабаровского края, на 2021-2025 годы» 

 Постановление администрации города Хабаровска от 

30.08.2018 №3036 «Об утверждении муниципальной программы 

городского округа «Город Хабаровск» «Обеспечение 

качественного и общедоступного образования в городском округе 

«Город Хабаровск» на 2021-2030 годы» 

 Приказ управления образования администрации города 

Хабаровска от 09.04.2021 №354 «Об утверждении программ 

воспитания и социализации обучающихся муниципальных 
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общеобразовательных организаций города Хабаровска на 2021-

2025 годы» 

 Устав  МАОУ «Академический лицей им. Таранца А.В.». 

Цель  

Обеспечение качественного и доступного образования  для 

каждого ребенка в соответствии с его интересами и 

способностями. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Повысить качество и доступность образования для жителей 

города Хабаровска.  

2. Создать  информационно-методическое  пространство, 

способствующее  совершенствованию 

 профессионального мастерства педагогов в условиях работы 

ФГОС и инклюзивного образования.  

3. Совершенствовать педагогический корпус, в том числе с 

помощью привлечения молодых специалистов, выявления 

механизмов стимулирования и поддержки педагогов, вовлечения 

в инновационную деятельность, прохождение процедуры 

аттестации, участие в конкурсах педагогических инициатив.  

4. Совершенствовать систему воспитания здорового образа 

жизни, систему здоровьесберегающих технологий обучения и 

формирования у учащихся ценностного отношения к своему 

здоровью. 

5. Совершенствовать систему выявления, сопровождения и 

помощи талантливым и одарённым детям.   

6. Расширить взаимодействие с СУЗами и ВУЗами, 

предприятиями и организациями города Хабаровска и 

Хабаровского края.  

7. Повысить рейтинг школы за счёт выполнения муниципального 

задания, улучшения основных показателей результативности 

образовательного процесса.  

8. Развивать единую информационно-образовательную среду как 

необходимое условие построение образовательной модели. 

Повысить уровень материально-технической базы и развитие 

инфраструктуры школьного образования.  

9. Совершенствовать организационные формы привлечения 

учащихся к научному исследованию с заложением основ 

исследовательской работы в начальной школе, через 

дополнительное образование, внеурочные формы работы.  

10. Создать условия для сохранения психического здоровья 

обучающихся через повышение адаптивных возможностей 

личности в ходе специально организованной деятельности. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Повышение качества и доступности образования на основе 

повышения эффективности деятельности ОУ  

2. Обновление МТБ и инфраструктуры системы образования  

3. Повышение уровня квалификации педагогов, рост 

эффективности работы ОУ  

4. Работа с одаренными детьми через формирование 

исследовательского опыта и проектной деятельности в рамках 

дополнительного образования  

5. Расширение открытости ОУ Создание новых форм и 

информационного взаимодействия  
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6. Развитие социальной самоидентификации учащихся, 

направленной на формирование чувства патриотизма, любви и 

уважения к малой родине. 

Сведения о разработчиках 

МАОУ «Академический лицей им. Таранца А.В.» 

 администрация лицея;   

 творческая группа учителей. 

Период реализации 2025-2029 учебные годы 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(2024-2025 годы) 

Подготовка локальных актов  

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности   

II этап – реализация (2025-

2029 годы) 

Основные направления реализации программы определены 

исходя из ее цели и задач, сформулированы с учетом реализации 

с применением проектной технологии, то есть через систему 

целевых проектов, содержащих ключевые мероприятия, а также 

дорожных карт по их реализации.   

Проекты:   

– «Знание: качество и объективность»;   

– «Инклюзивное образование»;   

– «Воспитание»;   

– «Творчество»;   

– «Профориентация»;   

– «Здоровье»;   

– «Учитель. Школьные команды»;   

– «Школьный климат»;   

– «Образовательная среда».   

III этап – обобщающий (2029 

год) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Муниципальное задание на оказание муниципальных услуг  

Спонсорская поддержка 

Контроль реализации 

Управление реализацией и корректировка программы 

осуществляется педагогическим советом, администрацией  

МАОУ «Академический лицей им. Таранца А.В.» 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в соответствии с 

Уставом ОО: муниципальное автономное общеобразовательное 

учреждение города Хабаровска «Академический лицей имени Таранца 

Андрея Владимировича» (МАОУ «Академический лицей им. Таранца 

А.В.») 

2. Дату создания (основания) ОО: 03.03.2018 г. 

3. ИНН: 2724055174 

4. Информацию об учредителе ОО: управление образования 

администрации г. Хабаровска 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии:  

ЛО35-01286-27/00237760 от 29.03.2018 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес): 680052, Хабаровский край, г. Хабаровск, ул. Воровского, д. 24а, ул. 

Ломоносова, д.20. 

 7. Контакты:  

телефон ОО: (4212)35-10-71  

адрес электронной почты: akadlicei@yandex.ru  

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: 

http://school37khv.edusite.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся на 01.09.2024  

НОО 458 человека  

ООО 497 человек  

СОО 50 человек  

Из них  

детей с ОВЗ 12 человек  

детей-инвалидов 6 человек 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление МАОУ «Академический лицей им. Таранца А.В.» 

осуществляется  в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности.   

Единоличным исполнительным органом МАОУ «Академический лицей им. 

Таранца А.В.» является директор, который осуществляет текущее 

руководство деятельностью МАОУ «Академический лицей им. Таранца 

А.В.».   

Формами коллегиального управления являются:  

Наблюдательный совет   

Попечительский совет   

Общее собрание работников  

Педагогический совет.   

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

органов управления устанавливаются Уставом МАОУ «Академический 

лицей им. Таранца А.В.».  

В МАОУ «Академический лицей им. Таранца А.В.» действуют:  

Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 
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отношений 

Методические объединения  

Методический совет. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Учебные занятия проводятся в одну смену.  

Режим работы: пятидневная учебная неделя – для учащихся 1-7 классов, 

шестидневная учебная неделя – для учащихся 8-11 классов 

Сведения о работниках 

ОО 

По состоянию на 01.09.2024 года учебно-воспитательный процесс в 

образовательном учреждении осуществляют 39 педагогических и 3 

руководящих работника. Из них все имеют высшее профессиональное 

образование.   

19 педагогических работников имеют квалификационные категории. Из 

них высшую квалификационную категорию – 15 аттестованных педагогов, 

первую квалификационную категорию – 4 человека, 12 педагогических 

работников – имеют соответствие занимаемой должности, 8 педагогов без 

категории – это вновь принятые на работу, с непрерывным педагогическим 

стажем в образовательном учреждении менее 2 лет. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

МАОУ «Академический лицей им. Таранца А.В.» расположено в центре 

микрорайона посёлок им. Горького Железнодорожного округа города 

Хабаровска, что обеспечивает потенциальные возможности тесного 

взаимодействия с различными заведениями, удовлетворение 

интеллектуальных и эстетических потребностей работников и учащихся.   

МАОУ «Академический лицей им. Таранца А.В.» успешно сотрудничает с:   

МБУК "Дом культуры поселка имени Горького г. Хабаровска" 

(дополнительное образование детей, внеурочная деятельность); 

МОУ ДОД "Детско-юношеский центр "Спектр" (реализация основной 

образовательной программы по предмету «Труд (технология)» в рамках 

сетевого взаимодействия; реализация программ дополнительного 

образования по инженерно-техническому направлению; 

КГБ ПОУ «Хабаровский техникум техносферной безопасности и 

промышленных технологий» (взаимодействие в рамках профессиональной 

ориентации); 

КГБУЗ  "Краевой клинический центр онкологии" (работа по 

профессиональной ориентации учащихся 10-11 классов естественно-

научного профиля в рамках соглашения о сетевом взаимодействии). 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

     В лицее разработаны и реализуются целевые программы: «Доступность. 

Качество. Разнообразие», «Талантливые и одаренные», «Здоровье для 

всех», «Растим гражданина», «От информационной компетентности к 

информационной культуре».  

    Лицей имеет стабильную динамику развития. Качество знаний учащихся, 

за последние три года выросло с 48,7,26 % до 52,01%, по сравнению со 

среднегородскими показателями (42,6%–44,04%).    

      Результаты государственной (итоговой) аттестации в 9-х классах (по 

материалам Рособрнадзора) и в 11-х классах (в форме ЕГЭ) по русскому 

языку и математике выше среднекраевых и среднегородских показателей. 

Количество выпускников, окончивших школу с медалями и аттестатами 

особого образца, выросло с 3 % до 8 %. Растет процент выпускников, 
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поступивших в вузы с 73% в 2022 году до 84% в 2024 году.   

      Ученики школы ежегодно принимают участие во Всероссийских 

олимпиадах по различным предметам, во Всероссийских конкурсах разных 

направлений, в городских научно-практических конференциях, в краевых 

акциях социального характера, в которых становятся победителями и 

призерами. Отмечается рост общего числа участников с 47% до 83%, так и 

количество призеров и победителей. Стабильно высоких результатов 

добиваются учащиеся на олимпиаде по физической культуре, так ежегодно 

ученики лицея становятся призёрами и победителями на региональном и 

заключительном этапе по этому предмету.  

       В лицее действует спортивный клуб. За три года 124 учащихся 

получили золотые и серебряные значки ГТО.  

        По результатам независимой оценки, проводимой министерством 

образования и науки Хабаровского края в сентябре 2021 года, школа 

набрала 96 процентов по критерию «Удовлетворенность родителей 

качеством образования учащихся».  

         За последние два года начали свою деятельность школьный 

театральный кружок и музей 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критичес

кий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  и 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию программ 

учебных предметов на 

профильном, 

углубленном уровне. 

Высокая нагрузка 

учителей. 

Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации 

образовательных 

программ: предметов, 

курсов, практик, 

проектов 

(университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия). 

Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности, 

привлечение 

специалистов/педагогиче

ских работников из 

других образовательных 
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организаций для 

организации 

профильного обучения, 

обучения по 

индивидуальным 

учебным планам. 

Использование 

модульного принципа 

освоения 

образовательных 

программ (одна 

программа реализуется 

несколькими педагогами, 

обладающими большими 

компетенциями по 

определенному 

направлению). 

Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 

3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) (с 1 

сентября 2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
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результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

  

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе в 

двух параллелях 

со 2 по 9 класс 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 

обеспечить 

углубленное изучение 

отдельных предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов.    

 Привлечение 

специалистов/педагогиче

ских работников из 

других образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных 

учебных предметов. 

Создение 
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муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на 

углубленном уровне. 

7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль За 

особые успехи в 

учении, которые 

набрали по одному из 

предметов ПО 

ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 

70 баллов (при 

реализации среднего 

общего образования) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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11 Образовательная 

организация не входит 

в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам 

предыдущего 

учебного года 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

   

12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Недостаточная работа 

по мотивации 

обучающихся к 

успешному 

завершению основного 

общего образования и 

получению аттестата 

об основном общем 

образовании. 

·Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на учебных 

и внеучебных занятиях, 

внеурочной 

деятельности. 

·Использование форм, 

технологий 

дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 

образовательной 

деятельности. 

·Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся в 

соответствии с 

возрастными, 

индивидуальными 

особенностями и 

особыми 
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образовательными 

потребностями. 

·Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися и их 

родителями по 

актуальности успешного 

завершения основного 

общего образования и 

получения аттестата об 

основном общем 

образовании. 

13 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры 

о важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

заключительном 

этапе 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

заключительного 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Отсутствие или в 

процессе 

разработки  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

организационно-

педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Разработка/корректировк

а программы/проекта, 

направленного на 

обеспечение в 

общеобразовательной 

организации: - 

ресурсных условий 

(кадры, материально-

техническое, 

информационное и др. 

обеспечение 

образовательной 

деятельности) с целью 

обеспечения 

эффективной 
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образовательной 

деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 

особенности их 

психофизического 

развития; - создание 

безопасных условий 

(физических, морально-

психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

условий для повышения 

психолого-

педагогической 

компетентности 

участников 

образовательных 

отношений: 

педагогических 

работников, 

обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей) основам 

физиологии, возрастной 

психологии, педагогики 

инклюзивного 

образования (курсы 

повышения 

квалификации, 

вебинары, семинары, 

круглые столы, 

конференции, 

проблемные, творческие 
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группы, родительские 

собрания и др.); - 

эффективной психолого-

педагогической службы, 

обеспечивающей, 

индивидуализированное 

психолого-

педагогическое 

сопровождение каждого 

обучающегося с учетом 

индивидуальных 

возрастных, 

психологических и 

физиологических 

особенностей.   

 Организация психолого-

педагогической 

поддержки обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

с учетом  особенности их 

психофизического 

развития.     

Низкий уровень 

функционирования 

психологической 

службы в 

общеобразовательной 

организации, узких 

специалистов 

(психологов, педагогов-

логопедов, 

дефектологов). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 
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сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и попечительства 

и др.).    

 Привлечение психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов из других 

образовательных 

организаций.   
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19 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

   

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

Отсутствие контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

 Разработатка 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 
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адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

программ в ОО. программ. 

 Обеспечение 

административного 

контроля. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных 

программ в том числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

 Модернизация 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по 

развитию компетенций 

педагогических 

работников в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-

методического 
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обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - обучения 

на курсах повышения 

квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ.  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Отдельные 

публикации на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной организации 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Отсутствие 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

 Осуществление 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся). 
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23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответствии 

с рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным 

учебно-дидактическим 

обеспечением обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответствии 

с рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками 

и учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ).    

 Осуществление контроля 

за своевременным 

обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими 

пособиями в полном 
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объеме для организации 

обучения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ).   

 Обеспечение 

приобретения учебников 

для инклюзивного 

образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Не 

предусмотрено   

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение 

ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
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организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

три последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три 

последних года)    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

систематического 

повышения 

квалификации педагогов 

по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью.  

 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 
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успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.   

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Не проводится 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих действий 

по трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению 

достижения показателей, 

позволяющих 

трансляцию 
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эффективного опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - 

организация обмена 

опытом с 

педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических 

работников во 

внутришкольных 
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обучающих 

мероприятиях по 

обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение 

межшкольных 

педагогических советов, 

методических 

мероприятий; - участие в 

муниципальных/краевых

/федеральных 

методических событиях. 

28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием учащихся 

начальных классов 

(критический 

показатель для 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы начального 

общего образования) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа жизни 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 
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(далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

вредных 

привычек 

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств 

3‒5 мероприятий 

за учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 

  

32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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33 Диверсификация 

деятельности 

школьных спортивных 

клубов (далее &ndash; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация 

привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов.  

 Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 
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привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг 

в области физической 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

От 20% до 29% 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация 

привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 

35 Участие обучающихся 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.    

 Привлечение 

обучающихся к участию 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, 

желающих участвовать в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Организация 
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индивидуальной работы 

с обучающимися, 

участвующими в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников по 

подготовке обучающихся 

к спортивным 

мероприятиям.  

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
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года спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

 Проведение 

просветительской 

работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 

38 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критичес

кий показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

39 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

4-5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации 

программ 

дополнительного 

образования.  

 Заключение договоров о 
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реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 

Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 
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Отсутствие 

достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов 

и потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 

 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 

общества. 

40 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

3 и более тех 

кружка 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

41 Участие обучающихся Участие 3 Магистральное Развитие   
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в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

направление 

«Творчество» 

талантов 

42 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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43 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ с 2 и 

более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, развития 

в общеобразовательной 

организации для 

реализации ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 
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Не созданы условия 

для функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Привлечение 

специалистов из других 

организаций к созданию 

и функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

 Привлечение 

обучающихся к участию 

в творческих  

объединениях 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных 

представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 
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журнал) и др.) 

45 Функционирование 

школьного театра 

Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного музея 

Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного хора 

Функционирован

ие школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Внутриучрежденческая 

закрытость школьных 

объединений.  

 Разработка программы 

взаимодействия с 

муниципальными 

средствами массовой 

информации. 

Отсутствие школьного 

медиацентра. 
 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.). 

 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

медиацентр». 

 Привлечение 

обучающихся к 
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обучению по программе 

«Школьный 

медиацентр», участию в 

организации и 

функционирования 

школьного телевидения, 

газеты, журнала и др. 

49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не все обучающиеся и 

их родители 

ознакомлены с 

деятельностью 

школьных творческих 

объединений. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 

образования, 

реализуемых в 

образовательной 

организации. 

Организация ярмарки 

дополнительного 

образования с 

презентацией всех 

кужков и секций 

дополнительного 

образования, 

работающих в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

информирования 

родителей о 

положительных 

результатах 

обучающихся, 

охваченных 
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дополнительным 

образованием. 

Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в школьных 

объединениях.  

 Разработка программ 

внеурочной 

деятельности разных 

направлений.   

 Организация рекламной 

кампании. 

 Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в 

школьных творческих 

объединениях. 

50 Количество 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Недостаточное 

количество 

мероприятий 

школьных творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т.д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

 Создание ресурсных 

условий для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений, 

организации концертов, 

спектаклей, выпусков 

газет, журналов и т.д. 

 Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в 

школьных концертах, 

спектаклях, выпусках 

газет, журналов и т. д. 

Отсутствует сводный 

план мероприятий 

школьных творческих 

объединений 

 Организация рабочей 

группы из руководителей 

всех школьных 

творческих объединений 

для согласования 

календарного плана 
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мероприятий школьных 

творческих объединений. 

51 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критически

й показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Функционирование 

Совета 

родителей(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

Осуществляется 

с использованием 

регламентирован

ных и 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие 

открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки 

и внедрения системы 

совместных 

мероприятий с 
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реализации рабочей 

программы воспитания 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

родителями для  

достижения большей 

открытости школы.  

Родители не участвуют 

в разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение 

включенности родителей 

в разработку рабочей 

программы воспитания 

штабом воспитательной 

работы. 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

 Организация  

родительских дней, в 

которые родители 

(законные 

представители) могут 

посещать уроки и 

внеурочные занятия. 

 Организация проведения 

тематических собраний 

(в том числе по 

инициативе родителей), 

на которых родители 

смогут получать советы 

по вопросам воспитания, 

консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей 

традиционных 

российских религий, 

обмен опытом.   

 Организация 

привлечения родителей 

(законных 

представителей) к 
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подготовке и 

проведению классных и 

общешкольных 

мероприятий.  

57 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Не реализуются 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма   

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Функционирование 

Совета 

обучающихся(критичес

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 
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кий показатель) движение 

61 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

62 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

64 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

65 Участие обучающихся 

в волонтерском 

движении (при 

реализации основного 

общего и (или) 

среднего общего 

образования) 

Обучающиеся не 

участвуют в 

волонтерском 

движении            

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

66 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

67 Реализация Да 1 Магистральное Сопровождение   
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утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе 

(в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

направление 

«Профориентац

ия» 

выбора 

профессии 

68 Определение 

заместителя директора, 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

69 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организ

ациями, оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

   

70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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71 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Участие обучающихся 

в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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и др., направленных на 

профориентацию 

77 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

80 Участие обучающихся 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическог

о труда 
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контингент, узкие 

специалисты) 

82 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 

системе материального 

и нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическог

о труда 

  

83 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

  

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 
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86 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с педагогическими 

кадрами по порядку  

формам диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России 

от 27.08.2021 № Р-201.       

 Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности 

(экспертный анализ 

результатов в области 
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обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 

87 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды 

в в формировании ИОМ 

педагога.     

 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 

педагога понимания 

своих образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей.  

 Проведение 

мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 

 Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением.  

 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства 



51 
 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности.  

88 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

89 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами о 

необходимости обучения 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС.   
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педагогического 

образования (за три 

последних года) 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 

90 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение 

Не менее 50% 

педагогических 

работников   

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 
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по программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

команда» кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами о значении 

воспитания.   

 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к обучению 

по дополнительным 

профессиональным  
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программам в сфере 

воспитания. 

91 Повышение 

квалификации штатных 

педагогов-психологов 

по программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

100% штатных 

педагогов-

психологов 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение 

прохождения 

диагностики 

управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, 

информацией всеми 

членами управленческой 

команды (в случае 

недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур 

пройти самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности и/или 
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диагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической 

(предметно-

методической/управленч

еской) деятельности с 

привлечением 

специалистов других 

школ).            

93 Обеспечение условий 

для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

Нет   1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Повышение мотивации 

педагога в 

необходимости участия в 

конкурсном движении.    

 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы 



56 
 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного проекта.  

 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 

95 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

 Организация участия 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
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96 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критич

еский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

97 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

98 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

99 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, 

нормативных 

документов по 

использование ФГИС 

«Моя школа», в том 

числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 
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общеобразовательных 

программ в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального 

института цифровой 

трансформации в сфере 

образования(критическ

ий показатель) 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ. 

Отсутствие/частичная 

разработка ЛА 

документов по 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении 

электронного обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 

образовательных 

программ»; «дорожной 

карты» по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС 

«Моя школа».  

 Разработка модели 

цифровой 

образовательной среды 

образовательной 

организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства 

просвещения Российской 

Федерации от 02.12.2019 

№ 649. 

 Разработка проекта по 

цифровой 

образовательной среде 

образовательной 

организации и 
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включение всех 

педагогов и 

управленческого 

персонала школы к 

использованию единого 

доступа к 

образовательным 

сервисам цифровым 

учебным материалам. 

Педагогические 

работники не обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 

Педагогические 

работники не знакомы 

с функциональными 

возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  

Методических 

рекомендаций для 

педагогических 

работников по вопросам 

работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и 

учета результатов 

использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг 

друга, в том числе 

проектов, практических, 

командных, 
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исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения 

навыков и знаний, в том 

числе формируемых с 

использованием 

цифровых технологий. 

Неприятие родителями 

и некоторыми 

педагогами 

электронного обучения 

из-за влияния на 

здоровье школьника 

(педагога). 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями).   

100 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрирован

ы на платформе 

«Сферум» 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Обучающиеся и их 

родители (законные 

представители) не 

проинформированы об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

 Информирование 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей)  об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 
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На официальном сайте 

не размещена 

информация об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению 

цифрового сервиса 

участниками 

образовательных 

отношений. 

 Размещение на 

официальном сайте  

информации об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение 

использования ИКОП 

Сферум для проведения 

онлайн-трансляций 

учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

101 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

Соответствует в 

полной мере               

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирование. 
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поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

102 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационны

ми системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

103 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольно

го пространства 

  

104 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

Функционирует 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольно

го пространства 

  

105 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционирова

ние школы 

полного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка 

модели «Школы полного 

дня». 
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обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Дефицит педагогов, 

способных 

организовать и 

направить 

послеурочную 

коллективную 

деятельность детей и 

подростков. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения внешнего 

совместителя.    

 Решение кадрового 

вопроса путем принятие 

штатного специалиста.  

106 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

107 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

108 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога(критический 

показатель) 

Наличие 

педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 

совместителя  и 

(или)  - 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия и 

(или) - штатного 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 
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специалиста 

109 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие 

в данном 

тестировании(критичес

кий показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  

110 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  

111 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 
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оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

112 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие   1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  

113 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие      1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  

114 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  

115 Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда. 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 
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попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся.       

 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога. 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся.    

 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 

Не разработана 

программа адресной 

психологической 

помощи (поддержки). 

 Разработка программы 

адресной 

психологической 

помощи (поддержки). 

116 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

117 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

118 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон       

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

119 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие/недостаточ

ность мероприятий, 

направленных на 

профилактику травли в 

образовательной среде. 

 Проведение работы по 

формированию 

благоприятного 

социального климата 

школы. 

 Обеспечение работы по 

выработке и соблюдению  

школьных правил, 

направленных на 

профилактику травли. 

 Обеспечение  

мониторинга ситуации 

общения между 
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школьниками. 

 Создание 

информационно-

методического 

обеспечения системы 

профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Выстривание системы 

взаимодействия с 

родителями по вопросам 

профилактики травли в 

образовательной среде. 

120 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Не осуществляется 

социально-

педагогическая и 

психолого-

педагогическая 

деятельность, 

направленная на 

выявление групп риска, 

в том числе семейного 

неблагополучия. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявление семей, 

находящихся в 

социально опасном 

положении.  

Не выстроена работа 

по оказанию помощи и 

поддержки 

обучающимся группы 

риска и их семьям. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

оказанию поддержки 

обучающимся, 

находящихся в трудных 

жизненных ситуациях. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

оказанию семьям, 

находящимся в 

социально опасном 

положении, помощи в 



69 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

обучении и воспитании 

детей. 

 Поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, 

на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Полученный балл – 34.  

Основные дефициты: 

- Необъективность текущего и итогового оценивания. 

- Не в полной мере реализуется системы работы школы по 

подготовке к ЕГЭ, в том числе обучающихся, 

претендующих на получение медали «За особые успехи в 

учении». 

 - Учителя не владеют технологией разработки 

контрольных измерительных материалов, обеспечивающих 

объективную оценку образовательных достижений. 

- Не обеспечивается сетевая форма реализации 

образовательных программ. 

- Неэффективная работа психологической службы в 

общеобразовательной организации, узких специалистов 

(психологов, педагогов-логопедов, дефектологов). 

   Развитие сетевых форм взаимодействия с другими 

образовательными организациями и учреждениями 

культуры с целью привлечения к работе с учащимися 

узких специалистов. 

     Развитие внутреннего кадрового потенциала: 

освоение педагогами дополнительных специальностей, 

без которых нет возможности реализовать эффективную 

работу психологической службы. 

    Пополнение и активное использование лицейского 

банка дидактического материала для проведения 

промежуточного контроля знаний.  

      Проведение постоянного административного 

контроля качества знаний в выпускных классах. 

2 Воспитание Полученный балл – 18. 

Основные дефициты: 

- Отсутствие открытости, системности в работе с 

     Привлечение к организации и участию родителей в 

не менее, чем 30% школьных мероприятий 

      Привлечение специалистов других организаций 
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родителями. 

- Недостаточно сформирована система работы 

административной команды с кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и как, следствие, отсутствие 

специалиста, занимающегося вопросами организации 

туристско-краеведческой деятельности обучающихся. 

- Недостаточная работа по вовлечению обучающихся в 

волонтерское движение. 

(образовательных, социальных и др.) для работы по 

организации туристско-краеведческой деятельности 

обучающихся. 

       Вовлечение 10% учащихся в волонтерское 

движение 

3 Здоровье Полученный балл – 18. 

Основные дефициты: 

- Недостаточная работа по формированию мотивации 

обучающихся к посещению школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и наркотических средств. 

- Недостаточная работа по привлечению обучающихся к 

участию в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

- Недостаточная работа по привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

- Недостаточное информирование обучающихся об участии 

во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». Отсутствие соответствующих 

знаний о правилах и порядке проведения процедуры сдачи 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

ГТО. 

     Увеличение количества школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и наркотических средств. 

      Получение знаков ГТО более 30%учащихся.   

      Активизация информирования учащихся и 

родителей о преимуществах участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

4 Творчество Полученный балл – 24. 

Основные дефициты: 

- Отсутствие кадровых ресурсов в образовательной 

    Вовлечение более 20% обучающихся в школьные 

объединения. 

     Разработка эффективной системы подготовки 
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организации для реализации программ дополнительного 

образования. 

- Отсутствие системы подготовки обучающихся к 

конкурсному движению. 

- Отсутствие школьного медиацентра. 

- Недостаточное количество обучающихся участвуют в 

школьных объединениях. 

обучающихся к конкурсам разного уровня. 

     Создание школьного медиацентра. 

      Развитие сетевой формы взвимодействия с другими 

организациями для восполнения кадровых дефицитов. 

5 Профориентация Полученный балл – 12. 

Основные дефициты: 

- Недостаточный уровень работы с обучающимися по 

проведению системной подготовительной предпрофильной 

и предпрофессиональной работы в основной школе для 

обеспечения предварительного самоопределения 

обучающихся. 

- Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, 

удовлетворяющих интересы и потребности обучающихся. 

      Вовлечение более 50% родителей в 

профориентационную работу. 

     Вовлечение 70% Обучающихся в 

профориентационную работу. 

       Использование возможностей сетевого 

взаимодействия для организации профильных 

предпрофессиональных классов. 

6 Учитель. 

Школьная команда 

Полученный балл – 16. 

Основные дефициты: 

- Недостаточный охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). 

- Низкая доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания 

(за три последних года). 

- Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных 

конкурсах на всероссийском уровне. 

    Доля учителей, для которых по результатам 

диагностики профессиональных дефицитов разработаны 

ИОМ – 15% 

     Обучение классных руководителей и управленческой 

команды на КПК в сфере воспитания. 

       Финансовой и моральное стимулирование, 

методическая поддержка  педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах  

7 Школьный климат Полученный балл – 14. 

Основные дефициты: 

   Развитие внутреннего кадрового потенциала: освоение 

педагогами дополнительных специальностей, без 
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- Отсутствие в штате общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

- Отсутствие в штате общеобразовательной организации 

учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

- Недостаточность мероприятий, направленных на 

профилактику травли в образовательной среде. 

 

которых нет возможности реализовать эффективную 

работу психологической службы. 

    Привлечение узких специалистов других ОУ. 

    Увеличение количества мероприятий, направленных 

на профилактику травли в образовательной среде. 

8 Образовательная 

среда 

Полученный балл – 15. 

Основные дефициты: 

- Педагогические работники не обладают необходимыми 

компетенциями. 

- Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в 

организации оценочной деятельности. 

- Неприятие родителями и некоторыми педагогами 

электронного обучения из-за влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

- ИКОП Сферум не используется для проведения онлайн-

трансляций учебных занятий с возможностью просмотров и 

комментирования. 

- Слабая материально-техническая база. 

- Недостаточность информационно-ресурсного и 

программного обеспечения. 

   Увеличение количества привлеченных к чат-боту 

учеников до 40%.  

    Повышение уровня информированности родителей о  

работе образовательной организации.  

    Вовлечение 100%педагогического  

состава в профессиональное сообщество 

     Не менее 50% педагогических работников 

используют сервисы и подсистему «Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

     Обновление компьютерного парка. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Магистр

альные 

направле

ния и 

ключевы

е 

условия 

 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные 

возможности 

риски 

Знание 

 

Обучающиеся участвуют в реализации 

проектной и/или исследовательской 

деятельности 

Реализация не менее 2 профилей  или 

нескольких различных индивидуальных 

учебных планов 

100% учителей используют программы 

учебных предметов, содержание и планируемые 

результаты которых не ниже соответствующих 

содержания и планируемых результатов 

федеральных рабочих программ учебных 

предметов 

Обеспечено учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме 

Применение электронных образовательных 

ресурсов (ЭОР) из федерального перечня 

Трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые могут 

обеспечивать реализацию 

программ учебных предметов 

на профильном, углубленном 

уровне 

Не используются 

возможности реализации 

образовательной программы в 

сетевой форме.  

Отсутствие системы изучение 

интересов и запросов 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

Отсутствие системы 

формирования запроса. 

Отсутствие практики 

взаимозачета результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

Недостаточная работа по 

Организация сетевой 

формы реализации 

общеобразовательных 

программ с 

организациями. 

Недостаточная 

готовность к 

сотрудничеству. 

 Увеличение 

численности учащихся, 

изменение уровня 

подготовки детей  

 Финансирование 

системы образования, 

вызывающее 

отсутствие 

возможности 

привлечения со 

стороны 

профессионалов, 

консультантов, 

научных деятелей для 

качественного и 

полноценного развития 

талантливых детей; 

 Нежелание должным 

образом работать с 
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обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Недостаточное материально- 

техническое обеспечение 

классными 

коллективами 

приводит к распаду как 

педагогического, так и 

учебного процесса в 

целом; 

 

Воспитан

ие 

Использование государственных символов 

при обучении и воспитании 

Реализация рабочей программы воспитания, в 

том числе для обучающихся с ОВЗ 

Реализация календарного плана 

воспитательной работы 

Функционирование Совета 

родителей(критический показатель) 

Наличие советника директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

Наличие школьной символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Организация летних тематических смен в 

школьном лагере 

Функционирование Совета обучающихся 

Наличие первичного отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического самоуправления 

Участие в реализации проекта Орлята России 

(при реализации начального общего 

образования) 

Наличие представительств детских и 

молодежных общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена и др.) 

Не организован 

административный контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

 

Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

Родители не участвуют в 

разработке рабочей 

программы воспитания. 

В общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена деятельность 

представителей 

родительского сообщества. 

Отсутствует работа по 

регламентированным формам 

взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей. 

Не стимулируется развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей. 

Не используется 

Возможно 

взаимодействие 

с библиотекой. 

Представлен на 

выбор большой выбор 

мероприятий и проектов. 

 

. 

Материально-

техническая база 

недостаточно 

финансируется. 

Небольшое количество 

детей, на детей ложится 

большая нагрузка из-за 

участия всех детей в 

проектах и 

объединениях школ. 

Недостаток семейного 

воспитания. Реализация 

рыночных принципов 

экономического 

развития страны 

способствует 

формированию 

образования как 

рыночной сферы, т.е. в 

первую очередь как 

сферы услуг, в 

последнюю – как 

духовной. 
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Участие обучающихся в волонтерском 

движении (при реализации основного общего 

и (или) среднего общего образования) 

Наличие школьных военно-патриотических 

клубов 

Организация летних тематических смен в 

школьном лагере. 

Функционирование Совета 

обучающихся(критический 

показатель). 

Наличие первичного отделения РДДМ. 

Движение первых. 

Наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического 

самоуправления. 

Участие в реализации проекта Орлята России. 

Наличие представительств детских 

и молодежных общественных 

объединений (Юнармия.) 

Участие обучающихся в волонтерском 

движении. Наличие школьных военно- 

патриотических клубов. 

воспитательный потенциал 

взаимодействия с родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

Недостаточно сформирована 

система работы 

административной команды с 

кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, занимающегося 

вопросами организации 

туристско-краеведческой 

деятельности обучающихся. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций управленческой 

команды в части организации 

реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

Отсутствие материально-

технического оснащения для 

реализации программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

Не разработаны программы 
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краеведения и школьного 

туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

Недостаточно сформирована 

система работы 

административной команды с 

кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, занимающегося 

вопросами организации 

туристско-краеведческой 

деятельности обучающихся. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций управленческой 

команды в части организации 

реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

Отсутствие материально-

технического оснащения для 

реализации программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

Не разработаны программы 

краеведения и школьного 

туризма в рамках внеурочной 
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деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 

 

Здоровье Обеспечение бесплатным горячим питанием 

учащихся начальных классов 

для образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы 

начального общего образования) 

Организация просветительской деятельности, 

направленной на формирование здорового 

образа жизни (далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика табакокурения, употребления 

алкоголя и наркотических средств. Количество 

школьных просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и наркотических 

средств 

Реализация программы здоровьесбережения 

Наличие в образовательной организации 

спортивной инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом, в том числе, 

доступной населению (в том числе на основе 

договоров сетевого взаимодействия) 

Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры) 

Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 

игры) 

Привлечение 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном   

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» 

 

Привлечение родителей 

для сооружения 

спортивных площадок и 

профилактическим 

мероприятиям. 

 

 

Нездоровый и образ 

жизни ряда семей. 

Материально- 

техническая база 

(недостаточное 

финансировании) 

 Отсутствие 

возможности 

расширения площади 

(помещений), пригодных 

для здоровья 

сбережения; 

 

Творчест

во 

Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в общей 

численности обучающихся(критический 

показатель) 

Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

Небольшое 

количество детей, 

на 

детей ложится 
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Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах (кроме Всероссийской 

олимпиады школьников), конференциях 

Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ (организации 

культуры и искусств, кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие предприятия региона, 

профессиональные образовательные 

организации и образовательные организации 

высшего образования и др.) 

Функционирование школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал)  

Функционирование школьного театра 

Функционирование школьного музея 

Функционирование школьного хора 

Функционирование школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал и др.) 

Доля обучающихся, являющихся  

членами школьных творческих объединений, от 

общего количества обучающихся в организации 

Количество мероприятий школьных творческих 

объединений: концерты, спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. (для каждого школьного 

творческого объединения) 

сетевого взаимодействия 

Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

программ с 

организациями. 

Открытие новых 

школьных творческих 

объединений 

большая нагрузка 

из- 

за участия всех 

детей 

в проектах и 

объединениях 

школы. 

Также меньше 

количество детей 

для 

отбора в участие 

региональных 

конкурсах. 

Материально- 

техническая база 

не 

достаточно 

финансируется. 

Профори

ентация 

Реализация утвержденного календарного плана 

профориентационной деятельности в школе (в 

соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, 

 Небольшое кол-во 

детей, 

поэтому можно 

осуществлять адресную 

Имеющиеся 

потребности 

общества часто идут 

вразрез с личными 
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разработанным в субъекте РФ)(критический 

показатель) 

Определение заместителя директора, 

ответственного за реализацию 

профориентационной деятельности 

Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных 

мероприятий 

Наличие профильных предпрофессиональных 

классов (инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Наличие и использование дополнительных 

материалов по профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла 

Посещение обучающимися экскурсий на 

предприятиях 

Участие обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Посещение обучающимися экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Посещение обучающимися профессиональных 

проб на региональных площадках 

Посещение обучающимися занятий по 

программам дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др., направленных 

на профориентацию 

Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих 

помощь 

 

 

планами и желаниями 

школьников и их 

родителей. 

Нет транспорта для 

подвоза детей. 
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Проведение родительских собраний на тему 

профессиональной ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях современного рынка 

труда 

Участие обучающихся 6‒11 классов в 

мероприятиях проекта Билет в будущее 

Участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству 

Повысили квалификацию школьные 

профконсультанты. 

 

Учитель. 

Школьна

я 

команда 

 

 

Использование единых подходов к штатному 

расписанию (количество административного 

персонала на контингент, узкие специалисты) 

Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о системе 

материального и нематериального 

стимулирования, соблюдаются требования 

локального акта) 

Развитие системы наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная карта о его 

реализации, приказы)(критический показатель) 

Наличие методических объединений / кафедр / 

методических советов учителей(критический 

показатель) 

Наличие методических объединений / кафедр / 

методических советов классных руководителей 

Наличие методических объединений / кафедр / 

методических советов классных 

руководителей(критический показатель 

Педагогический состав регулярно посещает 

курсы повышения квалификации, происходит 

обмен опытом 

Охват учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций  

Методическое сопровождение 

педагогических кадров. 

Система наставничества 

Возможность посещать 

районные мероприятия 

методической 

направленности. 

Развитие имиджа школы 

как 

общеобразовательного 

Учреждения, 

обеспечивающего 

качественное 

гармоничное 

образование.  

Недостаток 

практического 

опыта 

у вновь 

прибывшего 

педагога. 

Не всегда есть 

возможность 

посещать 

районные 

мероприятия 

методической 

направленности. 
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на МО. 

 

Школьный 

климат 

 

Доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за три 

последних года)(критический показатель) 

Доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних 

года) 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания (за три последних года) 

Повышение квалификации штатных педагогов-

психологов по программам, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования (за три последних года) 

Повышение квалификации управленческой 

команды по программам из Федерального 

реестра образовательных программ 

дополнительного профессионального 

образования (за три последних года) 

Участие педагогов в конкурсном движении 

Наличие среди педагогов победителей и 

призеров конкурсов 

 Организация 

тематических 

пространств. 

Кадровый 

дефицит 

специалистов. 

работников. 

Отсутствие 

законодательной 

ответственности органов 

общественного 

управления школы 

 

 

Образова

тельная 

Подключение образовательной организации к 

высокоскоростному интернету(критический 

Охват учителей диагностикой 

профессиональных 

Наличие в 

образовательной 

Кадровый 

дефицит 
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среда 

 

показатель) 

Предоставление безопасного доступа к 

информационно-коммуникационной 

сети Интернет (критический показатель  

Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов 

обучающимися 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой 

Доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

Использование федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой трансформации в 

сфере 

образования(критический 

показатель) 

организации 

пространства 

для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел. 

 

Наличие интернета. 

Большой выбор 

бесплатных площадок в 

сети интернет для 

проведения онлайн-

уроков, 

дистанционного 

обучения, 

тестирования и др. 

Выбор КПК данного 

направления. 

специалистов. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Недостаточность 

Финансирования 

Отсутствие 

законодательной 

ответственности органов 

общественного 

управления школы 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№ 

М
аг

и
ст

р
ал

ь
н

о
е 

н
ап

р
ав

л
ен

и
е 

З
ад

ач
и

 

П
л
ан

и
р
у
ем

ы
е 

р
ез

у
л
ь
та

ты
 

С
р
о
к
и

 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

Перечень мероприятий 

Р
у
к
о
в
о
д

и
те

л
ь
 

п
р
о
ек

тн
о
й

 

гр
у
п

п
ы

 

Ц
ел

ев
ы

е 

и
н

д
и

к
ат

о
р
ы

 

р
ез

у
л
ь
та

ти
в
н

о
ст

и
 

1. 

З
н

ан
и

е Реализовать 

методические 

рекомендации по 

применению сетевой 

формы реализации 

образовательных 

программ 

Вовлечение 

педагога и более 50 

детей –  

обучающихся 

 в ОО и других  

образовательных 

организациях в 

обучение 

робототехнике в 

форме сетевого 

взаимодействия 

2
0
2
5
-2

0
2
5

 1.Привлечение педагога для  

преподавания робототехники в рамках сетевой 

формы  

реализации образовательных программ  

2.Составление внутренней  

документации для реализации  

образовательной  

программы по робототехнике в форме сетевого 

сотрудничества 

Р
у
к
о
в
о
д

и
те

л
ь
, 
за

м
ес

ти
те

л
и

 Вовлечение педагога 

и  

более 50 детей –  

обучающихся в ОО и 

других 

образовательных 

организациях 

Реализовать 

методические 

рекомендации по 

созданию и 

функционированию 

школьного 

библиотечного  

информационного центра 

Доступность 

обучающихся 

 ресурсов 

информационно- 

библиотечного 

центра 

 

2
0
2
6
 1.Составление плана работы ИБЦ  

2.Информирование сотрудников и  

обучающихся о запуске  

ИБЦ 

Р
у
к
о
в
о
д

и
те

л
ь
, 

за
м

ес
ти

те
л
и

 Доступность для 

обучающихся 

ресурсов 

информационно- 

библиотечного 

центра 
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Реализовать технологии/ 

средства электронного 

обучения и 

дистанционные 

образовательные 

технологии, 

учитывающие особые 

образовательные 

потребности 

обучающихся  с  ОВЗ, 

инвалидов 

Реализация  

творческих 

способностей 

обучающихся с ОВЗ 

с помощью 

информационных  

технологий 

электронного 

образования 

2
0
2
5
-2

0
2
8
 1. Ввести в образовательную программу  

дистанционные уроки по Окружающему миру.  

2. Внести изменения в рабочую программу 

внеурочной  

деятельности адаптированную рабочую 

программу по предмету «Компьютерная 

грамотность». Создание выпускной работы, 

выполненной средствами информационных 

технологий, в рамках  

внеурочной деятельности «Человек в 

современном мире». Р
у
к
о
в
о
д

и
те

л
ь
, 
за

м
ес

ти
те

л
и

 Реализация 

творческих 

способностей 

обучающихся с ОВЗ с 

помощью 

информационных 

технологий 

электронного 

образования, участие 

обучающихся с ОВЗ в 

конкурсах 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

Организация 

психолого-

педагогической 

поддержки 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью с 

учетом  

особенности их 

психофизического 

развития. 
2
0
2
5
 1. Ввести в штатное расписание должность 

дефектолога 

2. Привлечь педагогические кадры для 

замещения должностей логопеда, дефектолога 

3.Разработать отдельные локальные акты, 

корректировка общих локальных актов с 

целью регламентации особенностей 

организации образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью.   

Р
у
к
о
в
о
д

и
те

л
ь
 О

О
 Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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Обеспечение условий для 

подготовки учащихся к 

ГИА 

Обеспечение 

получения 100% 

выпускниками 9 

классов аттестатов 

2
0

2
5
 1.Повышение методической грамотности 

педработников по соблюдению принципов 

объективного оценивания.     

2.Контроль качества  используемых  при 

проведении контрольных и проверочных работ 

измерительных материалов, обеспечение 

включения в измерительные материалы 

заданий в формате ОГЭ, проферяющих знания 

и умения, предусмотренные кодификаторами 

проверяемых требований к результатам 

освоения основной образовательной 

программы среднего общего образования и 

элементов содержания для проведения единого 

государственного экзамена (ФИПИ). 

3.Обеспечение проведения процедур внешней 

независимой оценки качества подготовки   

обучающихся. 

4.Обеспечение использования технологии 

проведения оценочных процедур в формате 

независимой диагностики 

(конфиденциальность измерительных 

материалов, проведение оценочной процедуры 

учителем, не работающим в классе, 

присутствие независимого наблюдателя при 

проведении оценочной процедуры, 

организация проверки работ независимым 

экспертом или "перекрестной" проверки).   

З
ам

ес
ти

те
л
ь
 п

о
 У

В
Р

 Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших аттестат 
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Функционирование 

объективной внутренней 

системы оценки качества 

образования 

Совершенствование 

и выполнение всех 

мероприятий 

ВСОКО 

П
о
ст

о
я
н

н
о
 1.Обеспечение повышения объективности 

оценки образовательных результатов и 

оценочных процедур. 

2.Обеспечение прогнозирования результатов 

внешней независимой оценочной процедуры 

(ОГЭ, ВПР и др.), сопоставление прогноза с 

результатами обучающихся, выстраивание 

системы работы по преодолению расхождения.   

З
ам

ес
ти

те
л
и

 Выполнение всех 

мероприятий ВСОКО 

2. 

З
д

о
р
о
в
ь
е Обеспечение условий 

формирования 

мотивации обучающихся 

к посещению школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и 

наркотических средств. 

Активизация 

работы по 

формированию 

мотивации 

обучающихся к 

посещению 

школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

2
0
2
5
 1. Организация административного контроля 

качества школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

2. Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательного 

процесса, направленного на формирование 

ценности здоровья и безопасного образа 

жизни. 

З
ам

ес
ти

те
л
ь
 п

о
 В

Р
 Увеличение 

количества школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Организовать получение 

более 30% обучающих ся 

подтвержденны х знак 

ГТО 

Получение знаков 

ГТО более 

30%учащихся 

2
0
2
5
-2

0
2
8
 1.Регистрация  всех  учеников, 

интересующихся спортом, на сайте ГТО, под 

руководством классных руководителей  

2. Запуск подготовки к ГТО в рамках кружка 

«ГТО – с игрой»  

3. Прохождение текстов ГТО Р
у
к
о
в
о
д

и
те

л
ь
 

сп
о
р
тк

л
у
б

а Получение знаков  

ГТО более  

30%учащихся   
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Принять участие в 

спортивных 

мероприятиях 

регионального уровня 

Взаимодействие  

организациями, со 

школами 

партнерами, 

вовлечение 10% 

обучающихся в 

спортивные 

соревнования 

2
0
2
5
-2

0
2
8
 1. Составить План спортивных  

мероприятий, включающий мероприятия  

регионального уровня  

2. Назначить ответственного за реализацию 

Плана спортивных мероприятий 

Р
у
к
о
в
о
д

и
те

л
ь
 

сп
о
р
тк

л
у
б

а Взаимодействие с 

организациями  

3. 

Т
в
о
р
ч
ес

тв
о

 Расширить творческие 

направления до 5 в 

рамках ДОД 

Вовлечение более  

10% обучающихся в 

творческую 

деятельность, 

разнообразие  

школьной 

внеурочной 

деятельности 

2
0
2
5
-2

0
2
9
 1. Вовлечение большего количества учащихся 

в деятельность театральной студии и 

школьного хора в рамках сетевого 

взаимодействия  

2. Организация концертов,  

творческих вечеров, праздничных концертов 

3. Привлечение кадров для реализации 

направления школьного туризма и краеведения З
ам

ес
ти

те
л
ь
 п

о
 В

Р
 Вовлечение более  

10% обучающихся 

деятельность, 

разнообразие 

школьной 

внеурочной 

деятельности 

4. 

П
р
о
ф

о
р
и

ен
та

ц
и

я
 Профориентация. 

Реализация программы 

работы  с 

родителями 

Вовлечение более 

20% родителей 

профориентацион 

ную работу 2
0
2
5
-2

0
2
8
 1. Составить  план работы с родителями по 

профориентации обучающихся  

2. Ознакомить родительскую  

общественность с планом работы по 

профориентации на учебный год на встрече с 

Родительским советом, на родительских 

собраниях  

3. Вовлечь родителей в профориентационные 

мероприятия согласно составленному плану 

С
о
в
ет

н
и

к
 п

о
 

в
о
сп

и
та

н
и

ю
, 

со
ц

п
ед

аг
о
г Вовлечение более 

20% родителей в 

профориентационную 

работу 

Организовать участие 

школьников в ежегодной 

многоуровневой онлайн-  

диагностике на 

платформе  

bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет  в 

будущее» 6- 11 классы 

Вовлечение 50% 

Обучающихся в 

профориентацион 

ную работу 2
0
2
5
-2

0
2
7
 Проведение онлайн- диагностики на 

платформе bvbinfo.ru 

С
о
в
ет

н
и

к
 п

о
 

в
о
сп

и
та

н
и

ю
, 

со
ц

п
ед

аг
о
г Вовлечение 50% 

Обучающихся в 

профориентационную 

работу 
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5.  
У

ч
и

те
л
ь
. 
Ш

к
о
л
ь
н

ая
 к

о
м

ан
д

а Создание условий для 

повышения 

квалификации и 

работников по 

программам из 

федерального реестра 

Более  20%  

педагогических 

работников 

повысили  

квалификацию  

(за год) 

Е
ж

ег
о
д

н
о

 Организовать прохождение педагогами КПК 

направлениям: «Организация реализация 

проектной деятельности в школе», 

«Воспитательная работа», «Обучение и 

социализация обучающихся с ОВЗ»; 

Организация образовательного процесса по 

предметам в соответствии с обновленным 

ФГОС 

З
ам

ес
ти

те
л
ь
 п

о
 

У
В

Р
 Более 20% 

педагогических 

работников повысили 

квалификацию (за  

год) 

Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

 

Е
ж

ег
о
д

н
о

 1. Проведение разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами по порядку  формам 

диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников образовательных 

организаций с возможностью получения 

индивидуального плана в соответствии с 

распоряжением Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201.   

2. Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на основании 

результатов профессиональной деятельности 

(экспертный анализ результатов в области 

обучения, воспитания, развития обучающихся)    

З
ам

ес
ти

те
л
ь
 п

о
 У

В
Р

 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ – 

15% 

6. 

Ш
к
о
л
ь
н

ы
й

 к
л
и

м
ат

 Запустить  

антибуллинговую 

программу 

Оздоровление 

школьного климата, 

сведение случаев 

буллинга к 

минимуму 

2
0
2
5
-2

0
2
6

 1.Составление антибулинговой программы  

2. Диагностика уровня буллинга по классам 

(по анонимному опроснику)  

3. Создание  карты «горячих точек» школы - 

 мест  возможных конфликтов  вне 

взрослых (туалеты, раздевалки,  школьные 

дворы)  

4. Создать правила и комитет по 

противодействию (антибуллинговый комитет) 

и план контроля за «горячими точками» 

(видеокамеры, дежурство) 

З
ам

ес
ти

те
л
ь
 п

о
 В

Р
 Оздоровление 

школьного климата, 

сведение случаев 

буллинга к минимуму 
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7. 
В

о
сп

и
та

н
и

е Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации 

основного общего и (или) 

среднего общего 

образования) 

Организовать 

школьное 

сообщество 

«Волонтеры»      2
0
2
5
-2

0
2
8
 1.Проведение мероприятий, стимулирующих 

развитие интереса к волонтерскому движению: 

проведение комплекса мер по активизации 

обучающихся в волонтёрском движении. 

2.Организация разъяснительной работы для 

повышения мотивации обучающихся к 

участию в волонтерском движении. 

3.Организация формирования позитивных 

ценностных ориентаций волонтерского 

движения. 

С
о
в
ет

н
и

к
 п

о
 

в
о
сп

и
та

н
и

ю
 Вовлечение 10% 

учащихся в 

волонтерское 

движение 

Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Использование в 

полной мере 

воспитательного 

потенциала во 

взаимодействии с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания. 
2
0
2
5
-2

0
2
8
 1.Организация  родительских дней, в которые 

родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия. 

2.Организация проведения тематических 

собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители смогут 

получать советы по вопросам воспитания, 

консультаций психологов, врачей, социальных 

работников, служителей традиционных 

российских религий, обмен опытом.  

 3.Организация привлечения родителей 

(законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных 

мероприятий. 

З
ам

ес
ти

те
л
ь
 п

о
 В

Р
 Привлечение к 

организации и 

участию родителей в 

не менее, чем 30% 

школьных 

мероприятий 

Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Расширение 

направлений 

воспитательной 

работы 2
0
2
6
-2

0
2
8
 Оптимизировать систему работы 

административной команды по привлечению 

кадров для реализации данного направления 

Р
у
к
о
в
о
д

и
те

л
ь
 

О
О

 Организация работы 

по привлечению 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
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8. 
О

б
р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

ая
 с

р
ед

а
 Участвовать в 

деятельности и на базе 

ИКОП («Сферум»)  

профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена  опытом  и  

поддержки начинающих 

учителей 

Увеличение  

количества  

привлеченных к 

чат-боту учеников 

до 40%. Повышение  

уровня  

информированности 

родителей о  работе 

образовательной 

организации.  

Вовлечение 100% 

педагогического  

состава  в 

профессиональное 

сообщество 

2
0
2
5
-2

0
2
8
 1. Запуск школьного канала для работы с 

родительской общественностью  

2. Зарегистрировать педагогов в ИКОП 

«Сферум». Участие  в лекциях  

«Сферум» 

З
ам

ес
ти

те
л
ь
 п

о
 У

В
Р

 Увеличение  

количества  

привлеченных к чат-

боту учеников до 

40%. Повышение  

уровня  

информированности 

родителей о  работе 

образовательной 

организации.  

Вовлечение 100% 

педагогического  

состава  в 

профессиональное 

сообщество 
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Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии 

с Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой 

трансформации в сфере 

образования(критический 

показатель) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

2
0
2
5
-2

0
2
8
 1. Изучение методических рекомендаций, 

нормативных документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации 

основных общеобразовательных программ. 

2.Разработка ЛА документов по 

использованию ФГИС «Моя школа». 

3.Разработка модели цифровой 

образовательной среды образовательной 

организации на основе целевой модели, 

утвержденной приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

4.Разработка проекта по цифровой 

образовательной среде образовательной 

организации и включение всех педагогов и 

управленческого персонала школы к 

использованию единого доступа к 

образовательным сервисам цифровым 

учебным материалам. 

5.Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, изучение 

педагогическими работниками  Методических 

рекомендаций для педагогических работников 

по вопросам работы на платформе ФГИС 

«Моя школа». 

6.Проведение разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями (законными 

представителями).   

З
ам

ес
ти

те
л
ь
 п

о
 У

В
Р

 Не менее 50% 

педагогических 

работников 

используют сервисы 

и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 
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Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

 

2
0
2
5
-2

0
2
9
 Перераспределение бюджетных средств или 

привлечение дополнительных источников 

финансирование. 

З
ам

ес
ти

те
л
ь
 п

о
 У

В
Р

 Обновление 

компьютерного 

парка.  

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

 

2
0
2
5
-2

0
2
6
 1.Организация обучения управленческой 

команды использованию информационной 

системы в управлении образовательной 

организацией. 

2. Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

З
ам

ес
ти

те
л
ь
 

п
о
 У

В
Р

 Функционирование 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

 

 

 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение 

уровня). 

 Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через 

обновление структуры и содержания образовательного процесса с учетом 

внедрения инновационных подходов.  

 Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства.  

 Расширение перечня образовательных возможностей, социально-

образовательных партнерств.  

 Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной 

деятельности обучающихся.  

 Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми 

детьми.  

 Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными и метапредметными 

технологиями за счет прохождения повышения квалификации и 

переподготовки работников, участия в региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях.  

 Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся.  

 Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся.  

 Организовано профильное обучение на основе сетевого взаимодействия 

образовательных учреждений.  

 Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе 

государственной итоговой аттестации.  

 Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в 

современной высокотехнологической экономике.  

 Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со 

стороны обучающихся.  

 Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного 

решения задач современного образования в условиях ФГОС.  

 Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса.  

 Модернизирован школьный медиацентр виртуальных образовательных 

ресурсов и дистанционного образования.  

 

 

6. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.  

  

 Увеличение количества педагогических работников общеобразовательных 

организаций, прошедших повышение квалификации, в том числе в центрах 

непрерывного повышения профессионального мастерства;  

 Увеличение количества педагогических работников, получающих поддержку 

региональных методистов;  

 Увеличение количества, охваченных участием в профессиональных конкурсах;  

 Увеличение количества педагогических работников, использующих в работе 

федеральную информационно-сервисную платформу цифровой образовательной 
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среды;  

 Создание равных условий получения качественного образования вне 

зависимости от места нахождения обучающихся посредством предоставления 

доступа к верифицированному цифровому образовательному контенту, 

использования федеральной информационно-сервисной платформы цифровой 

образовательной среды;  

 Увеличение количества обучающихся, использующих федеральную 

информационно- сервисную платформу цифровой образовательной среды для 

«горизонтального» обучения и неформального образования;  

 Увеличение количества детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных 

дополнительным образованием;  

 Увеличение количества обучающихся, охваченных деятельностью детских 

технопарков «Кванториум» (мобильных техно- парков «Кванториум») и других 

проектов, направленных на обеспечение доступности дополнительных 

общеобразовательных программ естественнонаучной и технической 

направленностей, соответствующих приоритетным направлениям 

технологического развития Российской Федерации;  

 Увеличение количества обучающихся - участников открытых онлайн уроков, 

реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», «Билет в 

будущее» или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам 

проектов, направленных на раннюю профориентацию;  

 Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность детских и 

молодежных общественных объединений на базе образовательной организации;  

 Доля  обучающихся,  имеющих  знак  ГТО,  подтвержденный 

 удостоверением, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября 

текущего года;  

 Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и полнотой 

образования и воспитания своих детей. 

Целевые показатели Программы считать достигнутыми, если по всем 

магистральным направлениям лицей выйдет на высокий уровень.  

Согласно концепции «Школа Минпросвещения России» по каждому 

направлению баллы распределяются следующим образом: 
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Распределение по уровням 

 

Магистральное 

направление/   

Ключевое условие   

Базовый уровень   Средний уровень   Высокий уровень   

Знание   13‒26   27‒36   37‒49   

Здоровье   7‒12   13‒20   21‒24   

Творчество   9‒16   17‒24   25‒29   

Воспитание   10‒15   16‒19   20‒22   

Профориентация   5‒7   8‒11   12‒14   

Учитель. Школьная 

команда   

10‒16   

   

17‒26   27‒31   

Школьный климат   6‒13   14‒16   17‒19   

Образовательная среда   9‒12   13‒15   16‒21   

ИТОГ   69‒120  

Дополнительное 
условие: отсутствуют 

магистральные   

направления и   

ключевые условия, по 

которым набрано    
0 баллов (если не 
выполнено, школа   

соответствует уровню   

«ниже базового»)   

121‒170   

Дополнительное 
условие: по каждому 

магистральному  
направлению и   

каждому ключевому 

условию набрано не 

менее 50% баллов   

(если не выполнено, 

школа 

соответствует 

базовому уровню)   

171‒209   

Дополнительное 
условие: по каждому 

магистральному  
направлению и   

каждому ключевому 

условию набрано не 

менее 50% баллов   

(если не выполнено, 

школа соответствует 

среднему уровню)   

 

Планируемые баллы по направлениям (суммарно) должны быть следующими: 

 

 2024 г  2025 г  2026 г  2027 г  2028 г 

1.Знание  34 36 38 40 42 

2. Воспитание  18 19 21 22 23 

3. Творчество  24 26 27 28 29 

4. Профориентация  12 12 12 14 14 

5. Здоровье  18 18 20 20 22 

6. Учитель. Школьные 

команды  
16 20 24 26 28 

7. Школьный климат  14 16 16 16 18 

8. Образовательная среда, 

создание условий  
15 15 17 18 20 
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7. Ресурсное обеспечение реализации Программы развития. 

    Образовательная инфраструктура — это комплекс ресурсов, делающих возможным 

функционирование системы образования в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами. К ней относится оснащение классов для занятий проектно–

исследовательской деятельностью, оборудованием для занятий предметами естественнонаучного, 

математического, гуманитарного и социально – экономического блоков, технологией; оснащение 

классов новой мебелью; оснащение школы спортивным инвентарём. 

      Особое внимание сегодня уделяется цифровой образовательной среде. А именно: 

- обновление материально-технической базы школы для формирования у обучающихся 

современных технологических и гуманитарных навыков,  

- внедрение современных цифровых технологий в основные общеобразовательные программы. 

 

Объект 

финансирования 
Источник финансирования 

Финансовые 

затраты 
Год 

Развитие 

материально-

технической 

базы 

учреждения 

Средства на выполнение 

муниципального задания 
200 000 руб. 

2025 

Внебюджетные средства 60 000 руб. 

Средства на выполнение 

муниципального задания 
200 000 руб. 

2026 

Внебюджетные средства 60 000 руб. 

Средства на выполнение 

муниципального задания 
200 000 руб. 

2027 

Внебюджетные средства 60 000 руб. 

Средства на выполнение 

муниципального задания 
200 000 руб. 

2028 

Внебюджетные средства 60 000 руб. 

Средства на выполнение 

муниципального задания 
200 000 руб. 

2029 

Внебюджетные средства 60 000 руб. 
 

 

 



8. Дорожная карта реализации Программы развития 
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1 

З
н

а
н

и
е 

З
н

а
н

и
е:

 к
а
ч

ес
т
в

о
 о

б
ъ

ек
т
и

в
н

о
ст

ь
 

Реализовать 

методические 

рекомендации по 

применению 

сетевой формы 

реализации 

образовательных 

программ 

Вовлечение педагога и 

более 50 детей – 

обучающихся в ОО и 

других  

образовательных 

организациях в 

обучение 

робототехнике в 

форме сетевого 

взаимодействия 

2025 1. Привлечение педагога для 

преподавания робототехники в 

рамках сетевой формы 

реализации образовательных 

программ 

2. Составление внутренней 

документации для реализации 

образовательной программы 

по робототехнике в форме 

сетевого сотрудничества 

методичес

кие 

рекоменда

ции по 

применен

ию 

сетевой 

формы 

реализаци

и 

образоват

ельных 

программ 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Договор о 

сотрудничестве   

 

Налич

ие  



 
 

99 
 

 
  

Реализовать 

методические 

рекомендации по 

созданию и 

функционированию 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

Доступность для 

обучающихся 

ресурсов 

информационно-

библиотечного центра 

2025 1. Составление плана 

работы ИБЦ 

2. Информирование 

сотрудников и обучающихся о 

запуске ИБЦ 

Положени

е о 

школьном 

ИБЦ 

Заведую

щий 

библиот

екой 

Доступность для обучающихся ресурсов информационно- библиотечного центра Налич

ие и 

функц

ионир

ование 

  

И
н

к
л

ю
зи

в
н

о
е 

о
б
р

а
зо

в
а
н

и
е 

Реализовать 

технологии/ 

средства 

электронного 

обучения и 

дистанционные 

образовательные 

технологии, 

учитывающие 

особые 

образовательные 

потребности 

обучающихся  с  

ОВЗ, 

инвалидов 

Реализация 

творческих 

способностей 

обучающихся с ОВЗ с 

помощью 

информационных 

технологий 

электронного 

образования 

2026 Ввести в образовательную 

программу дистанционные 

уроки по Окружающему 

миру. 

Внести изменения в рабочую 

программу внеурочной 

деятельности адаптированную 

рабочую программу по 

предмету 

«Компьютерная 

грамотность». Создание 

выпускной работы, 

выполненной средствами 

информационных технологий, 

в рамках внеурочной 

деятельности 

«Человек в современном 

мире». 

Локальны

е 

норматив

но акты 

ОУ 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Реализация 

творческих 

способностей 

обучающихся с 

ОВЗ с помощью 

информационны

х технологий 

электронного 

образования 

Систе

ма 

монит

оринга 

дости

жений 

обуча

ющихс

я 
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2 
В

о
сп

и
т
а
н

и
е 

В
о
сп

и
т
а
н

и
е 

Организовать  

комнату 

«Большой 

перемены» 

Реализация детьми 

детских инициатив во 

внеурочной, 

проектной и 

Исследовательской 

деятельности 

2025-

2026 

Обеспечить центр детских 

инициатив необходимыми 

материалами для реализации 

творческих проектов 

Локальны

е 

норматив

но акты 

ОУ 

Заместит

ель 

директор

а по ВР 

Реализация

 д

етьми детских 

инициатив во 

внеурочной, 

проектной и 

исследовательск

ой деятельности 

Систе

ма 

монит

оринга 

дости

жений 

обуча

ющихс

я 

3 

З
д
о
р

о
в

ь
е 

З
д
о
р

о
в

ь
е 

Организовать 

получение более 

30% обучающих ся 

подтвержденных 

знак ГТО 

Получение знаков 

ГТО более 

30%учащихся 

2025 Регистрация всех учеников, 

интересующихся спортом, на 

сайте ГТО, под руководством 

классных руководителей 

Запуск подготовки к ГТО в 

рамках кружка «ГТО – с 

игрой» 

Прохождение текстов ГТО 

Мульти 

медийное 

и 

компьюте

рное 

оборудова

ние 

Заместит

ель 

директор

а по ВР, 

советник 

директор

а 

Получение 

знаков ГТО 

более 

30%учащихся 

Проме

жуточ

ный и 

итогов

ый 

монит

оринг. 

Проце

нт 

роста 

  

Принять участи в 

спортивных 

мероприятиях 

регионального 

уровня 

Взаимодействие

 

со спортивными 

организациями, со 

школами-партнерами, 

вовлечение 10% 

обучающихся в 

спортивные 

соревнования 

2025- 

2027 

Составить План спортивных 

мероприятий, включающий 

мероприятия регионального 

уровня 

Назначить ответственного за 

реализацию Плана 

спортивных мероприятий 

Договор о 

сетевом 

взаимодей

ствии 

Заместит

ель 

директор

а по ВР 

Взаимодействие со спортивными 

организациями,  со школами-партнерами, вовлечение 10% обучающихся в спортивные соревнования 

Систе

ма 

монит

оринга 

дости

жений 

обуча

ющихс

я 

4 

Т
в

о
р

ч
ес

т
в

о
 

Т
в

о
р

ч
ес

т
в

о
 

Расширить 

творческие 

направления до 5 в 

рамках ДОД 

Вовлечение более 

10% обучающихся в 

творческую 

деятельность, 

разнообразие 

2025 Запуск театральной студии и 

школьного хора в рамках 

сетевого взаимодействия 

Организация концертов, 

творческих вечеров, 

Мульти 

медийн ое 

и 

компью 

терное 

Заместит

ель 

директор

а по ВР, 

советник 

Вовлечение 

более 10% 

обучающихся в творческую 

деятельность, 

разнообразие 

Проме

жуточ

ный и 

итогов

ый 
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школьной

 внеуроч

ной деятельности 

праздничных концертов оборуд 

ование 

школьной 

внеурочной 

деятельности 

монит

оринг. 

Проце

нт 

5 

П
р

о
ф

о
р

и
ен

т
а
ц

и
я

 

П
р

о
ф

о
р

и
ен

т
а
ц

и
я

 

Профориентация. 

Реализация 

программы работы с 

родителями 

Вовлечение более 20% 

родителей 

профориентационную 

работу 

2025 Составить план работы с 

родителями по 

профориентации 

обучающихся 

Ознакомить родительскую 

общественность с планом 

работы по профориентации на 

учебный год на встрече с 

Родительским советом, на 

родительских собраниях 

Вовлечь родителей в 

профориентационные 

мероприятия согласно 

составленному плану 

Мульти 

медийное 

и 

компьюте

рное 

оборудова

ние 

Заместит

ель 

директор

а по ВР, 

советник 

директор

а, 

социальн

ый 

педагог 

Вовлечение 

более 20% 

родителей в 

профориентацио

нную работу 

Проме

жуточ

ный и 

итогов

ый 

монит

оринг. 

Проце

нт 

роста 

Организовать 

участие школьников 

в 

мультимедийной 

выставке 

практикуме 

"Лаборатория 

будущего" (на базе 

исторических 

парков "Россия моя 

история")- 

Вовлечение10% 

Обучающихся в 

профориентационную 

работу 

2025 Набор групп по площадкам 

проекта «Лаборатория 

будущего» 

Посещение мельтимедийных 

выставок проекта 

«Лаборатория будущего» 

План 

профорие

нтационн

ой работы 

Заместит

ель 

директор

а по ВР 

Вовлечение10% 

Обучающихся в 

профориентацио

нную работу 

Систе

ма 

монит

оринга 

дости

жений 

обуча

ющихс

я  

 

  

Организовать 

участие школьников 

в ежегодной 

многоуровневой 

Вовлечение 50% 

Обучающихся в 

профориентационную 

работу 

2025- 

2027 

Проведение онлайн- 

диагностики на платформе 

bvbinfo.ru 

План 

профорие

нтационн

ой работы 

Заместит

ель 

директор

а по ВР 

Вовлечение 50% 

Обучающихся в 

профориентацио

нную работу 

Проце

нт 

участн

иков 
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онлайн-  

диагностике на 

платформе 

bvbinfo.ru в рамках 

проекта 

«Билет в 

будущее» 6- 

11 классы 

6 

У
ч

и
т
ел

ь
. 
Ш

к
о
л

ь
н

а
я

 к
о
м

а
н

д
а
 

П
ер
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о
д
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т
о
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к
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о
в

ы
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и
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к

в
а
л

и
ф

и
к

а
ц

и
и

 

Создание условий 

для повышения 

квалификации и 

работников по 

программам из 

федерального 

реестра 

Более 3% 

педагогических 

работников повысили 

квалификацию (за 

год) 

2025- 

2027 

Организовать прохождение 

КПК педагогами по 

направлениям: 

«Организация и реализация 

проектной деятельности в 

школе»; 

Организация 

образовательного процесса по 

предметам в соответствии с 

обновленным ФГОС; 

«Задачи классного 

руководителя в системе 

общего образования. 

Технологии деятельности» 

План 

повышени

я 

квалифик

ации 

педагогич

еских и 

руководя

щих 

работнико

в школы 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Более 3% 

педагогических 

работников 

повысили 

квалификацию 

(за год) 

Проце

нт 

участн

иков 

Разработка системы 

персонифицированн

ого сопровождения 

учителей 

общеобразовательн

ой школы с учетом 

выявленных 

профессиональных 

дефицитов и 

профессионального 

стандарта педагога 

Формирование 

«внутренней» 

мотивации педагогов 

к профессиональному 

саморазвитию, 

освоение педагогами 

центра образования 

инновационных 

способов и методов 

обучения и 

воспитания 

2025-

2027 

Анализ уровня 

профессиональной 

подготовки педагогического 

коллектива, анализ 

трудностей, возникающих у 

педагогов в работе, а также 

разработка плана повышения 

квалификации учителей на 

среднесрочный период. 

Приведение в соответствие с 

действующим 

Федераль

ный закон 

от 

29.12.201

2 №273-

ФЗ «Об 

образован

ии в 

Российско

й 

Федераци

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Повышение 

образовательног

о и 

квалифицирован

ного уровня 

педагогических 

и руководя щих 

кадров. 

Мониторинг (%) 

профессиональн

ого развитие 

систем

ы 

персон

ифици

рованн

ого 

сопров

ожден

ия 

учител

ей 
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обучающихся законодательством и 

настоящей программой 

развития локальных актов ОО 

Осуществление системы 

мониторинга реализации 

программы развития ОО 

и»; 

Национал

ьный 

проект 

«Образов

ание», 

утвержде

н 

президиу

мом 

Совета 

при 

президент

е РФ 

(протокол 

от 

03.09.201

8 №10); 

https://ww

w.irro.ru/ 

https://ww

w.единый 

урок.рф/?

user=1482 

32 

педагогов: 

базовый – 20%, 

средний – 50%, 

полный – 80 

Развитие 

внутришкольной 

системы 

непрерывного 

повышения 

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников. 

 

  

 Обеспечение ОО на 

100% 

высококвалифицирова

нными 

педагогическими 

кадрами. 

     

7 

Ш
к

о
л

ь
н

ы
й

к
л

и
м

а
т
 

Ш
к

о
л

ь
н

ы
й

к
л

и
м

а
т
 Запустить 

антибуллинговую 

программу 

Оздоровление 

школьного климата, 

сведение случаев 

буллинга к минимуму 

 Составление 

антибулинговой программы 

Диагностика уровня буллинга 

по классам (по анонимному 

опроснику) 

Создание карты «горячих 

точек» школы - мест 

возможных конфликтов вне 

взрослых (туалеты, 

Информа

ционноме

тодически

е 

материал

ы 

Министер

ства 

просвеще

Заместит

ель 

директор

а по ВР, 

школьны

йпсихол

ог 

Оздоровление 

школьного 

климата, 

сведение 

случаев 

буллинга к 

минимуму 

Налич

ие 
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раздевалки, школьные дворы) 

Создать правила и комитет 

по противодействию 

(антибуллинговый комитет) 

и план контроля за 

«горячими точками» 

(видеокамеры, дежурство) 

Обеспечить обучение 

педагогов по КПК по работе с 

буллингом 

Проведение родительских 

собраний, посвященных 

антибулингу 

Проведение классных часов, 

направленных на создание у 

детей правильного отношения 

к буллингу 

ния 

Российско

й 

Федераци

и по 

противоде

йствию и 

профилак

тике 

буллинга 
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8 

 
О

б
р

а
зо

в
а
т
ел

ь
н

а
я

 с
р

ед
а
 

О
б
р

а
зо

в
а
т
ел

ь
н

а
я

ср
ед

а
, 
со

зд
а
н

и
е 

у
сл

о
в

и
й

 

Участвовать в 

деятельности и на 

базе ИКОП 

(«Сферум») 

профессиональных 

сообществ 

педагогов для 

обмена опытоми 

поддержки 

начинающих 

учителей 

Увеличение 

количества 

привлеченных к чат-

боту учеников до 40% 

Повышение 

 уровня 

информированности 

родителей о  работе 

образовательной 

организации 

Вовлечение 100% 

педагогического 

состава в 

профессиональное 

сообщество 

2025- 

2027 

Запуск школьного канала для 

работы с родительской 

общественностью 

Зарегистрировать педагогов в 

ИКОП «Сферум». 

Участие в лекциях и 

конференциях на базе ИКОП 

«Сферум» 

План 

работы 

ОУ 

Заместит

ели 

директор

а по УВР 

и ВР 

Увеличение 

количества 

привлеченных к 

чат-боту 

учеников до 

40% 

Повышение 

 уров

ня 

информированн

ости родителей 

о  

работе  

образовательной 

организации 

Вовлечение 

100% 

педагогического 

состава в 

профессиональн

ое сообщество 

Полож

ительн

ая 

динам

ика 

 

 


